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Republica Oriental del Uruguay

;

Armada Nacional
Prefectura Nacional Naval

DISPOSICION MARITIMA N° 164

Montevideo, 21 de abril de 2016.-

MODIFICACION DE LAS NORMAS PARA PREVENIR Y REDUCIR LA FATIGA

VISTO: Que la entrada en vigor de las enmiendas de “Manila del 2010” al Convenio
Internacional sobre Normas de Formacién, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar en su
forma enmendada (STCW 78 Enm), hacen necesario una revisiéon de la Disposicion Maritima
N° 106, a través de la que se aplico a nuestro ordenamiento juridico lo previsto en la Seccion

A-VIII/1 “Aptitud para el servicio” del Cédigo asociado a la antes mencionada Convencion.-

RESULTANDO: I) Las enmiendas de 2010 entraron en vigor el 1° de enero de 2012
en virtud del procedimiento de aceptacion tacita que tiene por objeto mantener actualizados

el Convenio y el Cédigo respectivo.-

ll) Mediante las enmiendas adoptadas entre otros cambios se
introdujeron nuevos requisitos sobre las horas de trabajo y los periodos de descanso para la

gente de mar.-

CONSIDERANDO: ) Que Regla VIII/1 “Aptitud para el servicio” del Convenio STCW
78 Enm., ratificado por nuestro pais por Ley N° 16.345 del 2 de marzo de 1993, en su texto
enmendado establece que:
“Al objeto de prevenir la fatiga, cada Administracion:
1. Estableceré y haré cumplir los periodos de descanso del personal encargado de la
guardia y para el personal que tenga asignados determinados cometidos de seguridad,
proteccion y prevencién de la contaminacién con arreglo a lo dispuesto en la seccion A-

VIll/1 del Cédigo de Formacion; y
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Exigiré que los sistemas de guardia estén organizados de manera que la eficiencia del
personal encargado de la guardia no se vea afectada por la fatiga, y que los cometidos
se dispongén de modo tal que el personal encargado de la primera quardia al comenzar
el viaje y el encargado de las subsiguientes guardias de relevo haya descansado
suficientemente y se encuentre apto para el servicio”.-

ATENTO: La necesidad de implementar medidas de control acorde a lo

establecido por el Cédigo asociado al Convenio STCW 78 Enm., y a efectos de la prevencion

de sucesos y siniestros maritimos.-

EL PREFECTO NACIONAL NAVAL
DISPONE:
Las comparias que operen buques nacionales de pasajeros, petroleros, quimiqueros,
graneleros, practicaje y remolque, y que se encuentren certificados en aplicaciéon del
Cadigo Internacional de Gestion de Seguridad (IGS) deberan dar cumplimiento a lo
dispuesto por la Seccion A-VIII/1 “Aptitud para el servicio” del Capitulo VIII del Convenio

STCW 78 Enm., como se expresa en el Anexo “Alfa” de la presente disposicion.-

Ademas deberan llevar los siguientes registros, integrandolos en sus Sistemas de

Gestion de la Seguridad dispuestos por el Cédigo IGS:

a. cuadro de la organizacion del trabajo a bordo que consta en el Anexo “Alfa”,
b. cuadro con las horas de trabajo o descanso de la gente de mar que consta
en el Anexo “Bravo”.-
Abordo se colocaran los avisos correspondientes a los periodos de guardia en lugares

facilmente accesibles y visibles.-

La Direccion Registral y de Marina Mercante a través de la Comisién Técnica, controlara

y verificara el efectivo cumplimiento de lo prescrito en la presente.-

Cancélese la Disposicion Maritima N° 106.-




ANEXO “ALFA”
Normas relativas a las guardias

Aptitud para el servicio (Referencia: Seccion A-VIII/1 del Convenio STCW 78 Enm.)

1. Teniendo en cuenta los peligros que entrafia la fatiga de la gente de mar,
especialmente la fatiga de la gente de mar cuyos cometidos estan relacionados con
el funcionamiento sin riesgos de un buque.-

2. Toda persona a la que se hayan asignado cometidos como oficial encargado de
una guardia o como marinero que forme parte de la misma, y el personal al que se
asignen cometidos de seguridad, prevencion de la contaminacion y proteccion

tendra al menos un periodo de descanso de:
1. un minimo de 10 horas de descanso en todo periodo de 24 horas; y
2. 77 horas en todo periodo de siete dias.-

3. Las horas de descanso podran agruparse en dos periodos como maximo, uno de
los cuales habra de tener un minimo de seis horas de duracién y el intervalo entre
dos periodos de descanso consecutivos sera, como maximo, de 14 horas.-

4. Las prescripciones relativas a los periodos de descanso que se indican en los
parrafos 2 y 3 no habran de mantenerse durante una emergencia o en otras
condiciones operacionales excepcionales. La asignacion de obligaciones, los
ejercicios de lucha contra incendios y de botes salvavidas, asi como los ejercicios
prescritos por las leyes y los reglamentos nacionales y por los instrumentos
internacionales se realizaran de manera que causen las minimas molestias durante

los periodos de descanso y no constituyan una causa de fatiga.-

5. Los avisos correspondientes a los periodos de guardia se colocaran en lugares
facilmente accesibles. Estos avisos se ajustaran al formato establecido en el Anexo
“Alfa” y estaran en idioma espariol y en inglés.-

6. Cuando un marino deba estar localizable, por ejemplo en el caso de espacios de
maquinas sin dotacién permanente, disfrutara de un periodo de descanso
compensatorio si se le requiri6 para trabajar durante el periodo normal de

descanso.-

7. Los registros en los que consten las horas diarias de descanso de la gente de mar
seran elaborados de acuerdo a los cuadros que se especifican en el Anexo “Bravo”
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de la presente Disposicion, los cuales deberan expresarse en idioma espafiol e
inglés. Cada marino recibird una copia de los registros que le correspondan,
refrendada por el Capitan o por la persona autorizada por éste o por el propio

marino.-

Nada de lo dispuesto en el presente Anexo se considerara que menoscaba el
derecho del Capitan del buque a exigir que un marino cumpla las horas de trabajo
que resulten necesarias para garantizar la seguridad inmediata del buque, de las
personas a bordo o del cargamento, o con el fin de prestar auxilio a otros buques o
personas en peligro en el mar. Asi pues, el Capitan podra suspender el programa
correspondiente a las horas de descanso y exigirle a un marino que cumpla todas
las horas de trabajo que sean necesarias hasta que se restablezca la normalidad.
Una vez normalizada la situacion, y en cuanto sea posible, el Capitan garantizara
que a la gente de mar que haya trabajado durante un periodo programado de
descanso se le conceda un periodo adecuado de descanso.-

Las compaiiias podran solicitar a esta Autoridad Maritima exenciones respecto de
las horas de descanso establecidas en los numerales 2.1. y 3. del presente Anexo,
siempre que el periodo de descanso no sea inferior a 70 horas en cualquier periodo
de siete dias.

Las exenciones con respecto al periodo de descanso semanal establecido en el
numeral 2.2. no se concederan por mas de dos semanas consecutivas. Los
intervalos entre dos periodos de tales exenciones a bordo no seran inferiores al

doble de la duracién de la exencion.-

Las horas de descanso establecidas en el numeral 2.1. del presente Anexo podran
agruparse en tres periodos como maximo, uno de los cuales habra de tener una
duraciéon minima de seis horas y ninguno de los otros dos periodos tendra menos de
una hora de duracion. Los intervalos entre periodos consecutivos de descanso no
excederan de 14 horas. Las exenciones no excederan de dos periodos de 24 horas
en cualquier periodo de siete dias.-

Las exenciones que se autoricen tendran en cuenta, en la medida de lo posible, las
orientaciones relativas a la prevencion de la fatiga que figuran en la Seccioén B-VIII/1
del Cédigo asociado al Convenio STCW 78 Enm.-




ANEXO “BRAVO”

MODELO DE CUADRO DE LA ORGANIZACION DELTRABAJO A BORDO

Formato modelo de cuadro basado las Directrices OMI/OIT para la elaboracién de un cuadro en el que se indique la organizacién del trabajo a bordo y de
formatos para registrar las horas de trabajo o descanso de la gente de mar-.

Nombre del buque: Pabellén: Numero IMO (si lo hay): Ultima version del cuadro; paginas ()de()

El nimero maximo de horas de trabajo o niimero minimo de horas de descanso se determinara de conformidad con lo dispuesto en : (ley o reglamento nacional) , promulgado con arreglo a lo Emsmmo
en el Convenio relativo a las horas de trabajo a bordo y la dotacién de los buques de la OIT, 1996 (Convenio180) y en todo convenio colectivo registrado o autorizado conforme a dicho Convenio y al Convenio
internacional sobre normas de formacién, titulacién y guardia para la gente de mar, 1978, enmendado 1995 y 2010(Convenio de Formacién). (1)

Numero méximo de horas de trabajo o nimero minimo de horas de descanso (4): Otras prescripciones:
Horas de trabajo previstas en los puertos Numero total de horas diarias
Horas de trabajo previstas en el mar de trabajo/descanso22
Puesto / grado (2) areas no Tareas no
Guardias lacionadas  con Guardias relacionadas  con ; En el mar En puerto

as guardias las guardias (de-a) Observaciones

(de-a) (de-a) (4)
de-a) (3)

Firma del capitan

Los términos utilizados en el presente cuadro modelo figurarén en el idioma o idiomas de trabajo del buque y en inglés.

(1) Véase al dorso extractos del Convenio 180 de la OIT y del Convenio de Formacién STCW78/95.
(2) Tachese segun proceda.

(3) Para los puestos/grados que figuran también en el documento relativo a la dotacién de seguridad del buque, utilicese la misma terminologia que en dicho documento.

(4) Para el personal de guardia, la columna de observaciones puede utilizarse para indicar el nimero de horas que se prevé dedicar a tareas no programadas, y esas horas se registraran en la columna de horas
de trabajo diarias correspondiente.
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ANEXO “BRAVO”
FORMATO DE MODELO PARA REGISTRAR LAS HORAS DE TRABAJO O DESCANSO DE LA GENTE DE MAR

Nombre del buque: Numero IMO (si lo hay): Pabellon: Péagina 1 de 2
Tripulante (nombre completo): Puesto/grado:
Mes y afio: Personal de guardia (1): Sl _H_ NO _H_

Registro de las horas de trabajo /descanso (2)

LLENAR EL CUADRO QUE FIGURA AL DORSO

Este buque esta sujeto a las siguientes leyes, reglas y/o convenios colectivos nacionales relativos a los limites de las horas de trabajo o a los
periodos de descanso:

Confirmo que el presente impreso registra de forma fidedigna las horas de trabajo o descanso del interesado.

Nombre del capitan o de la persona autorizada a firmar el registro

Firma del capitan o persona autorizada Firma del tripulante

El marino recibira una copia del presente registro. El presente impreso  podra  examinarse Yy refrendarse  con
arregloalosprocedimientoshabilitadospor. (denominacién de
la Autoridad competente)

Lostérminosutilizadosenelpresentecuadromodelofiguraranenelidiomaoidiomasdetrabajodelbuqueyen inglés.

(1) Indiquese segun proceda.
(2) Tachese segun proceda.
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